
䠍䚷県民活動䛾支援䛻㛵䛩䜛事業

回数➼ 人数➼ 回数➼ 人数➼

䠄䠍䠅県民活動支援䛾䛯䜑䛾ㅮ座㛤催

䜰䚷䠪䠬䠫活動䛺䛹䛾県民活動䜢支援䛩䜛事業 䠍䠕回 䠕䠎䠌人 䠎䠑回 䠍㻘䠍䠔䠐人

県民活動䜢支援䛩䜛䛯䜑䚸䠪䠬䠫䛾㐠営䛻必せ䛺知㆑䜢学䜆ㅮ座䜔䚸㻺㻼㻻活動䞉䝪䝷䞁䝔䜱䜰

活動䜢体㦂䛩䜛ㅮ座䚸地域䛵䛟䜚䛾手法䜢学䜆ㅮ座➼䜢実施䛧䛯䚹

䕱䠪䠬䠫基礎ㅮ座䚷

䕱䝅䝙䜰共助担䛔手䝬䝑䝏䞁䜾事業䚷

䕱学⩦支援䝪䝷䞁䝔䜱䜰推㐍事業

䕱子䛹䜒䛾居場所䝃䝫䞊䝍䞊㣴成事業

䜲䚷市民ㅮ師䜢㣴成䛩䜛ㅮ座 䠏䠒回 䠓䠏䠌人 䠏䠎回 䠒䠎䠑人
市民ㅮ師䜢体⣔的䛻㣴成䛩䜛ㅮ座䜢実施䛧䚸市町村生涯学⩦施タ䛷䛾活動䜢促㐍䛩䜛䛸

䛸䜒䛻䚸市民ㅮ師䛾㈨㉁向上䜢図䜛䛯䜑䛾ㅮ座䜔情報交換䛾場䛾提供䜢実施䛧䛯䚹

䕱市民ㅮ師塾䚷

䕱䜎䛺䜃䛒䛔䝉䝭䝘䞊䚷

䕱市民ㅮ師活用ㅮ座䚷

䕱市民ㅮ師協働ㅮ座

䕱市民ㅮ師䝇䜻䝹䜰䝑䝥䝉䝭䝘䞊䚷

䕱市民ㅮ師交流会

䕱市民ㅮ師活動支援事業

䜴䚷䛔䛝䛔䛝生活ㅮ座 䠔䠏回 䠐㻘䠍䠔䠌人 䠔䠍回 䠏㻘䠒䠔䠍人

県民䛾多様䛺学⩦意欲䛻応䛘䜛䛯䜑䚸䠥䠰䜔文化教㣴䚸㊃味䛻㛵䛩䜛ㅮ座䜢実施䛧䛯䚹

䕱心䜢㇏䛛䛻䛩䜛公演事業䚷

䕱情報化対応力支援ㅮ座䛆䝅䝙䜰⦅䛇
䕱学䜃䜢深䜑学䜃䜢活䛛䛩ㅮ座䚷

䕱暮䜙䛧創䜚応援ㅮ座䚷

䕱健康䛵䛟䜚支援ㅮ座䚷

䕱䜰䜽䝔䜱䝤䝷䞊䝙䞁䜾事業

䠄䠎䠅団体活動支援事業

䜰䚷県民活動団体支援事業 䠍䠍回 䠑䠐䠌人 䠍䠍回 䠍㻘䠏䠍䠌人

活動団体䛾活性化䛻㈨䛩䜛䛯䜑䚸活動団体䛸協働䛷事業䜢実施䛧䛯䚹

䕱䠪䠬䠫協働事業䛂子䛹䜒䛾未来䜢拓䛟映画会䛃

䕱䜸䝸䞁䝢䝑䜽䞉䝟䝷䝸䞁䝢䝑䜽応援事業䚷

䜲䚷次世代⫱成支援事業 䠍䠌回 䠏䠌䠌人 䠕回 䠎䠒䠎人

子⫱䛶支援団体➼䛸㐃携䛧䛶䚸ぶ子䛜気㍍䛻参加䛷䛝䜛交流会䜔子䛹䜒向䛡㐟䜃体㦂学⩦➼

䜢実施䛧䛯䚹

䕱子⫱䛶支援団体協働事業

䠄䠏䠅彩䛾国市民活動䝃䝫䞊䝖䝉䞁䝍䞊䛾㐠営 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

䠪䠬䠫活動䚸䝪䝷䞁䝔䜱䜰活動䛻㛵䛩䜛相ㄯ䜔情報提供➼䜢実施䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸県内市町䛾市民

活動䝃䝫䞊䝖䝉䞁䝍䞊㛵係⪅䜢対㇟䛻䚸研修会䜢実施䛧䛯䚹

䕱䠪䠬䠫䞉䝪䝷䞁䝔䜱䜰相ㄯ䝁䞊䝘䞊䛾㐠営

䕱䠪䠬䠫税務会ィ相ㄯ会

䕱埼玉市民活動䝃䝫䞊䝖䝉䞁䝍䞊䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛾㐠営

䕱䝅䝙䜰活㌍䝃䝫䞊䝖䝕䝇䜽䛾㐠営

䠄䠐䠅情報䝉䞁䝍䞊䛾㐠営 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

県民活動䛻㛵䛩䜛図書䞉㈨料䜢提供䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸生涯学⩦䞉県民活動䛻㛵䛩䜛企画

展示䜢実施䛧䛯䚹

䠄䠑䠅彩䛾国䛔䛝䛔䛝䝣䜵䝇䝔䜱䝞䝹䛾㛤催 䠍回 㻞㻜㻘㻜㻜㻜人 䠍回 㻝㻥㻘㻣㻝㻢人

県民活動団体䛻対䛧䛶䚸日㡭䛾活動成果䛾発⾲䛾場䚸世代䜢㉸䛘䛯交流䛾場䜢提供䛩䜛䛸

䛸䜒䛻䚸県民活動⥲合䝉䞁䝍䞊䛷各種䜲䝧䞁䝖䜢㛤催䛧䚸県民活動䛾活性化䜢図䛳䛯䚹

令和元年度事業報告書

実施事業
㻾元年度䠄ィ画䠅 㻾元年度䠄実⦼䠅



䠄䠒䠅埼玉県県民活動⥲合䝉䞁䝍䞊䛾㐠営 ㏻年 㻣㻡㻜㻘㻜㻜㻜人 ㏻年 㻣㻞㻤㻘㻢㻡㻥人

県民活動⥲合䝉䞁䝍䞊䛾指定⟶理⪅䛸䛧䛶䚸施タ䜢㐺切䛻⥔持⟶理䛧䚸県民䛾利用䛻供䛧䛯䚹

䜎䛯䚸各種広報活動䜔利用促㐍䜲䝧䞁䝖䜢実施䛧䛯䚹

䕱県民活動団体➼䜈䛾㈚出㻌 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

䕱保⫱䝃䞊䝡䝇䛾㐠営 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

䕱広報⣬䛂䛡䜣䛛䛴䛃䛾発⾜ 䠍䠎回 各㻝㻞㻘㻡㻜㻜㒊 䠍䠎回 各㻝㻞㻘㻡㻜㻜㒊

䕱䝩䞊䝮䝨䞊䝆䛾㐠営䚸䝯䞊䝹䝬䜺䝆䞁䛾発⾜ ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

䕱地元⮬治体䚸公的団体➼䛸䛾㐃携䛻䜘䜛㈰䜟䛔䛾創出 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䛡䜣䛛䛴䝞䝷䝣䜵䝇䝍

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䛡䜣䛛䛴夏䜎䛴䜚

䚷䚷䚷㻌䚷㻌䚷䛡䜣䛛䛴䝤䝹䝽䝸䞊䝣䜵䝇䝍

䚷䚷䚷㻌䚷䚷㻌䝆䝱䝈䝣䜵䝇䝔䜱䝞䝹

䚷䚷䚷㻌䚷䚷㻌彩䛾国䛔䛝䛔䛝䝣䜵䝇䝔䜱䝞䝹䚾再掲䚿

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䛡䜣䛛䛴㕲㐨䝣䜵䜰

䚷䚷䚷䚷䚷䚷子䛹䜒夢未来䝣䜵䝇䝔䜱䝞䝹

䚷䚷䚷㻌䚷䚷㻌䝁䝞䝖䞁㣗堂䝆䝱䝈䝷䜲䝤

䚷䚷䚷䚷䚷䚷大学㐃携ㅮ座

䚷䚷䚷䚷䚷䚷企業➼㐃携ㅮ座

䚷䚷䚷㻌㻌㻌㻌㻌㻌㻌䛡䜣䛛䛴䜾䝸䞊䞁䝇䜽䞊䝹䠄䛚䛥䜙䛔教室䠅

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䛡䜣䛛䛴䜂䜛市

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䛡䜣䛛䛴䝺䞁䝍䝃䜲䜽䝹

䠄䠓䠅䠪䠬䠫活動促㐍助成事業 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉
㻺㻼㻻法人䛾活動䜢促㐍䛩䜛䛯䜑䚸埼玉県㻺㻼㻻基㔠䜢活用䛧䛯㻺㻼㻻法人䜈䛾助成㔠交付

䛻係䜛審査事務➼䜢実施䛧䛯䚹

䠄䠔䠅㝃帯䝃䞊䝡䝇事業䛆収益事業䛇

䜰䚷㣧㣗➼提供事業 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

利用⪅䝃䞊䝡䝇䛾向上䛾䛯䜑䚸㣧㣗➼䛾提供䜢⾜䛳䛯䚹

䕱県民活動⥲合䝉䞁䝍䞊内䛷䛾㣗堂䞉売店䞉⮬動㈍売機䛾㐠営

䜲䚷㥔㌴場䛾⟶理㐠営 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

利用⪅䝃䞊䝡䝇向上䛾䛯䜑䚸㥔㌴場䛾㐠営䜢⾜䛳䛯䚹

䕱県民活動⥲合䝉䞁䝍䞊䛾㥔㌴場䛾⟶理㐠営

䜴䚷䜻䝱䝸䜰䜰䝑䝥支援ㅮ座㛤催 䠎䠓回 䠒䠎䠌人 䠎䠒回 䠑䠒䠍人

専㛛的知㆑䜔䝇䜻䝹䜢⩦得䛧䚸䜻䝱䝸䜰䜰䝑䝥䛻役立䛴ㅮ座䜢㛤催䛧䛯䚹

䕱活㌍支援ㅮ座䚷

䕱情報化対応力支援ㅮ座䛆活用⦅䛇䚷

䜶䚷埼玉䛾㨩力発信䝁䞊䝘䞊及䜃䝁䝢䞊䝁䞊䝘䞊㐠営事業 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

埼玉䛻䜖䛛䜚䛾䛒䜛企画展示䜔県産品䛾⤂介䞉㈍売䜢⾜䛔地域䛾㨩力䜢発信䛧䛯䚹

各種㈨料䛵䛟䜚䛻役立䛴䝁䝢䞊機䚸印刷機䚸〇本機䚸⣬折機➼䜢タ⨨䛧䛯䚹

䕱埼玉䛾㨩力発信䝁䞊䝘䞊

䕱䝁䝢䞊䝁䞊䝘䞊㐠営事業

䜸䚷䛭䛾他䚸利用⪅䛾便宜䜢図䜛䛯䜑䛾䝃䞊䝡䝇 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉



䠎䚷㧗㱋⪅䛾生䛝䛜䛔䛵䛟䜚䜔地域参加及䜃地域㈉献䛾促㐍䛻㛵䛩䜛事業

回数➼ 人数➼ 回数➼ 人数➼

䠄䠍䠅彩䛾国䛔䛝䛜䛔大学䛾㐠営

䜰䚷彩䛾国䛔䛝䛜䛔大学䛾㐠営 䠍䠌学園 䠍䠈䠎䠐䠌人 䠍䠌学園 䠕䠐䠑人

㧗㱋⪅䛾地域活動䛾促㐍䛾䛯䜑䚸活動䛻必せ䛺知㆑䜔技⾡䜢⩦得䛩䜛機会䜢提供䛧䛯䚹 䞉䝁䞊䝇 䞉䝁䞊䝇

䕱共㏻䜹䝸䜻䝳䝷䝮䛾学園䠄䠔学園䠄久喜䞉熊㇂䞉入㛫䞉和光䞉川㉺䞉ⷘ䞉嵐山䞉春日㒊䠅䠅

䕱伊奈学園䠄䠒学科䠅

䕱䝥䝷䝏䝘䝁䞊䝇䠄㻞䝁䞊䝇䠅

䜲䚷彩䛾国䛔䛝䛜䛔大学特別ㅮ座 䠎回 䠎䠌䠌人 䠎回 䠏䠑䠏人

䛔䛝䛜䛔大学䜢広䛟周知䛩䜛䛯䜑䚸㧗㱋⪅䜢対㇟䛸䛧䛯ㅮ座䜢㛤催䛧䛯䚹

䜴䚷彩䛾国䛔䛝䛜䛔大学⫈ㅮ生䛾受䛡入䜜 䠑回 䠑䠌人 䠑回 䠐䠌人

䛔䛝䛜䛔大学䛾一㒊䛾ㅮ座䜢学生以外䛻㛤放䛧䚸広䛟県民䛻周知䛧䛯䚹

䜶䚷彩䛾国䛔䛝䛜䛔大学校友会䛸䛾共催䛻䜘䜛地域䜲䝧䞁䝖䛾実施 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

㧗㱋⪅䛾地域活動䛾促㐍䛾䛯䜑䚸各種䜲䝧䞁䝖䜢実施䛧䛯䚹

䠄䠎䠅㧗㱋⪅䛔䛝䛜䛔支援䝉䞁䝍䞊事業䛾実施

䜰䚷健康䝉䝭䝘䞊䝅䝙䜰䝃䞊䜽䝹作品展示事業 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

䝅䝙䜰䛾創作活動䜢支援䛩䜛䛯䜑䚸䝅䝙䜰䛾方䚻䛾作品展示䛾機会䜢提供䛧䛯䚹

䜲 健康䝉䝭䝘䞊 䠏回 䠎䠐䠌人 䠍回 䠐䠑人

㧗㱋⪅䛾健康䛵䛟䜚䜢支援䛩䜛䛯䜑䚸専㛛家䛻䜘䜛健康増㐍䛻㛵䛩䜛䝉䝭䝘䞊䜢㛤催䛧䛯䚹

䜴 世代㛫交流事業 䠏回 䠍䠑䠌人 䠏回 䠏䠒䠏人

㧗㱋⪅䛸子䛹䜒䛺䛹䛜伝⤫工ⱁ➼䚸各分㔝䛾体㦂䜢䛸䛚䛧䛶䚸世代㛫䛾交流䜢図䜛機会䜢

提供䛧䛯䚹

䜶 介ㆤ予㜵䛾䛯䜑䛾䝅䝙䜰䝺䜽䝸䜶䞊䝅䝵䞁実㊶⪅䝉䝭䝘䞊 䠔回 䠏䠎䠌人 䠐回 䠍䠔䠍人

㧗㱋⪅䛾体力䜔ㄆ知⬟力䛾⥔持䛻係䜛⫋業䜔仕事䜢䛧䛶䛔䜛方䜢対㇟䛻䚸効果的䛺㐠動䜔

䝺䜽䝸䜶䞊䝅䝵䞁䛾手法䜢学䜆機会䜢提供䛧䚸地域䛷䛾指導⪅䜢㣴成䛧䛯䚹

䜸 㻻㻮ㅮ師活用ㅮ座㛤催事業 䠏回 䠕䠌人 䠏回 䠕䠐人

䛔䛝䛜䛔大学卒業後䛾活㌍支援䛸䛧䛶䚸㻻㻮ㅮ師䜢活用䛧䛯ㅮ座䜢㛤催䛧䛯䚹

䜹 全国明䜛䛔㛗寿社会䛵䛟䜚推㐍機構㐃⤡協㆟会䛂㛵東䞉甲信㉺䝤䝻䝑䜽会㆟䛃䛾㛤催 䠍回 䠉 䠍回 䠉

全国明䜛䛔㛗寿社会䛵䛟䜚推㐍機構㐃⤡協㆟会䛂㛵東䞉甲信㉺䝤䝻䝑䜽会㆟䛃䛾㛤催県䛸䛧䛶

同会㆟䜢㛤催䛧䛯䚹

䠄䠏䠅情報ㄅ発⾜ 䠐回 䠉 䠐回 䠉

㧗㱋⪅䛾生䛝䛜䛔䚸健康䛵䛟䜚及䜃社会参加活動䛻役立䛴情報䜢提供䛩䜛情報ㄅ䜢発⾜

䛧䛯䚹

䠄䠐䠅䛔䛝䛔䛝創作展䛾㛤催 䠐日㛫 䠉 䠐日㛫 䠉

⤮画䜔写真䛺䛹䚸㧗㱋⪅䛾日㡭䛾文化創作活動䛾成果䜢発⾲䛩䜛場䜢提供䛧䛯䚹

䠄䠑䠅全国健康福祉祭埼玉県㑅手団䛾派㐵 䠐日㛫 䠍䠏䠒人 䠐日㛫 䠍䠏䠎人

㧗㱋⪅䛾国体䛸呼䜀䜜䜛第䠏䠎回全国健康福祉祭䠄䛽䜣䜚䜣䝢䝑䜽䠅和歌山大会䛻埼玉県

㑅手団䜢派㐵䛧䛯䚹

実施事業
㻾元年度䠄ィ画䠅 㻾元年度䠄実⦼䠅



䠏䚷就労意欲䛾䛒䜛㧗㱋⪅䛾㞠用䞉就業及䜃⬟力活用䛾促㐍䛻㛵䛩䜛事業

回数➼ 人数➼ 回数➼ 人数➼

䠄䠍䠅就業機会䛾提供
䜰䚷活動拠点䛾支援➼

䕱各䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊䛾事業䜔⤌⧊㐠営䛻㛵䛧䚸助ゝ及䜃ㄪ整䜢⾜䛳䛯䚹 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉
䕱各䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊䛻対䛧䛶䚸国庫⿵助㔠䠄㐃合交付㔠䠅䜢交付䛧䛯䚹 䠑䠔団体 㻣㻡㻜㻘㻟㻝㻣千円 䠑䠔団体 㻣㻠㻣㻘㻢㻟㻣千円

䜲䚷広域的受注ㄪ整事業 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉
積極的䛺営業活動䛻䜘䜚䚸就業機会䛾拡大䜢図䜛䛸䛸䜒䛻広域的䛺仕事䛾受注䛾促㐍䜢
図䛳䛯䚹

䜴䚷福祉䞉家事援助䝃䞊䝡䝇推㐍事業 䠎回 䠉 䠏回 䠉
福祉䞉家事援助䝃䞊䝡䝇䛻㛵䛩䜛研修䜢⾜䛳䛯䚹

䜶䚷労働⪅派㐵事業䠄䝅䝹䝞䞊派㐵事業䠅䛾実施 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉
㧗㱋⪅䛻多様䛺就業機会䜢提供䛩䜛䛯䜑䚸䝅䝹䝞䞊派㐵事業䜢⾜䛳䛯䚹

䕱䝅䝹䝞䞊派㐵事業㐠営会㆟ 䠑回 䠉 䠐回 䠉
䕱䝅䝹䝞䞊派㐵事業実務⪅研修 䠎回 䠉 䠎回 䠉
䕱䝅䝹䝞䞊派㐵事業会員研修 䠔回 䠉 䠕回 䠉
䕱䝅䝹䝞䞊派㐵事業䝅䝇䝔䝮研修 䠎回 䠉 䠎回 䠉
䕱⾨生⟶理⪅ヨ㦂対⟇研修 䠍回 䠉 䠍回 䠉
䕱䝅䝹䝞䞊䞉䝽䞊䜽䝖䝷䜲䜰䝹䛾実施 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉

䜸䚷有料⫋業⤂介事業䛾実施 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉
㧗㱋⪅䛻多様䛺就業機会䜢提供䛩䜛䛯䜑䚸⫋業⤂介事業䜢⾜䛳䛯䚹

䜹䚷㧗㱋⪅活㌍人材確保⫱成事業
䝅䝹䝞䞊䛻㛵䛩䜛積極的䛺周知䞉広報及䜃䝅䝹䝞䞊䛷䛾就業体㦂䜔
就業䛩䜛䛯䜑䛾技⬟ㅮ⩦䜢⾜䛳䛯䚹

䕱周知䞉広報 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉
䕱就業体㦂 䠍䠎回 䠉 䠑䠐回 䠉
䕱技⬟ㅮ⩦ 䠍䠎回 䠉 䠍䠎回 䠉

䠄䠎䠅䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊䞉㧗㱋⪅事業団䛾支援
䜰䚷各䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊䛾役⫋員䛻対䛩䜛研修

各䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊䛜主体的䛻事業㐠営䜢⾜䛖䛯䜑䛻必せ䛺研修䜢⾜䛳䛯䚹
䕱基本研修䚸専㛛研修䚸交流研修 䠉 䠉
䕱䝣䝺䜲䝹予㜵研修

䜲䚷団体㐠営䚸事業㐠営䚸会ィ処理➼䛻㛵䛩䜛相ㄯ
各䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊事業䛜円滑䛻㐠営䛥䜜䜛䜘䛖䚸事業㐠営䛻㛵䛩䜛相ㄯ䜢⾜䛳䛯䚹

䕱巡回相ㄯ 䠎䠌回 䠉 䠎䠌回 䠉
䕱弁ㆤ士相ㄯ䚸会ィ相ㄯ䚸社会保㝤労務士相ㄯ䚸税理士巡回相ㄯ䚸䝅䝹䝞䞊派㐵事業相ㄯ䚷 ㏻年 䠉 ㏻年 䠉
䚷㻌会ィ監査䚸相ㄯ員䛻䜘䜛個別相ㄯ窓口䛾タ⨨

䜴䚷会員䚸就業機会䛾拡大䛻向䛡䛯普及啓発

䕱情報ㄅ発⾜ 䠐回 䠉 䠐回 䠉
䕱広報⣬発⾜ 䠍䠎回 䠉 䠍䠎回 䠉
䕱普及啓発月㛫 䠍䠌月 䠉 䠍䠌月 䠉

䜶䚷安全䞉㐺正就業会㆟䚸研修䚸大会䛾㛤催
安全䞉㐺正就業䜢推㐍䛩䜛䛯䜑䚸研修䜔会㆟➼䜢実施䛧䛯䚹

䕱安全䞉㐺正就業推㐍会㆟䚸安全䞉㐺正就業研修䚸安全就業推㐍大会䚸安全指導 䠒回 䠉 䠒回 䠉

䜸䚷䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊➼㐠営㈨㔠㈚付事業 䠎䠎団体 㻝㻠㻜㻘㻜㻜㻜千円 䠎䠌団体 㻝㻞㻡㻘㻜㻜㻜千円

各䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊及䜃㧗㱋⪅事業団䛻対䛧䚸円滑䛺㐠営䛻必せ䛺㈨㔠䛾短期㛫䛾
㈚䛧付䛡䜢⾜䛳䛯䚹

䠄䠏䠅䝅䝹䝞䞊䞉䝽䞊䜽䝇䝔䞊䝅䝵䞁㐠営事業
䝉䝭䝘䞊➼䜢㛤催䛧䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊会員䛸䛺䜛人材䛾発掘䜢⾜䛖䛸䛸䜒䛻䚸事務⣔⫋種䚸 ㏻年䚷 䠉 ㏻年 䠉
人手不㊊分㔝䛺䛹企業㛤拓䜢⾜䛔䝬䝑䝏䞁䜾䜢促㐍䛧䛯䚹

䠄䠐䠅ㅖ会㆟䛾㛤催
䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊㐃合䛾㐠営䛻必せ䛺会㆟䜢㛤催䛧䛯䚹

䕱㐃合会㆟䚸㐃合理事会䚸事務局㛗会㆟䚸䝤䝻䝑䜽幹事会 䠒回 䠉 䠒回 䠉

䝅䝹䝞䞊事業䛾充実䛸拡大䜢図䜛䛯䜑䚸䝅䝹䝞䞊人材䝉䞁䝍䞊䛾理念䛸事業䜢幅広䛟普及啓発䛧
䛯䚹

䠎䠑回䠎䠌回

実施事業
㻾元年度䠄ィ画䠅 㻾元年度䠄実⦼䠅


